BROCHIER

www.a-brochier.de

Mechatroniker/in
fur Kaltetechnik

Berufstyp Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart Duale Berufsausbildung, geregelt nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO)

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Lernorte Betrieb, Berufsschule, Uberbetriebliche
Ausbildung

® Was macht man in diesem Beruf?

Mechatroniker/innen fir Kaltetechnik planen und montieren Anlagen und Systeme der Kalte- und
Klimatechnik einschlieBlich der elektrotechnischen und elekironischen Bauteile. Sie warten die Anlagen
und bauen sie bei Bedarf um. Zun&chst informieren Mechatroniker/innen flr Kaltetechnik ihre Kunden Gber
unterschiedliche Kéltesysteme und priifen, was unter den gegebenen Bedingungen die 6konomisch und
Okologisch beste Lésung ist. Nachdem sie die Komponenten der Kalte- und Klimaanlagen geplant und
zusammengestellt haben, montieren sie einzelne Anlagenteile in der Werkstatt vor. Dazu gehdren z.B.
mechanische, elektronische und elektrotechnische Bauteile, Steuerungseinrichtungen, Ddmmmaterial und
Kihlflissigkeit. Beim Kunden bauen sie die Anlagen dann ein, verlegen z. B. Rohre und ummanteln sie mit
warmedadmmenden Materialien, installieren die elekirischen Anschlisse und programmieren die
Steuerungs- und Regelungseinrichtungen. Nach der Montage Uberpriifen sie die Funktionsfahigkeit und
Sicherheit der Anlage, nehmen sie in Betrieb und weisen die Kunden in die Bedienung ein. AuBerdem
warten und reparieren sie die Anlagen. Wenn Kunden ihre kalte- und klimatechnischen Einrichtungen
umriisten und optimieren wollen, unterbreiten sie ihnen entsprechende Angebote. Zu ihren weiteren
Aufgaben gehort es, bei Stérungen Kundendienst zu leisten, veraltete Anlagen zu demontieren und z. B.
die eingesetzten Kaltemittel fachgerecht dem Recycling bzw. der Entsorgung zuzufthren.

® Wo arbeitet man?

Mechatroniker/innen fir Kaltetechnik arbeiten hauptsachlich fir Betriebe, die Kalte-, Klima- und
Warmepumpenanlagen planen, montieren und warten (spezialisierte Handwerksbetriebe oder gréBere
Unternehmen der Gebaudetechnik). Ferner bieten sich Beschaftigungsmdglichkeiten in Betrieben, die
solche Anlagen einsetzen und hierfiir eigenes Wartungspersonal beschéftigen (z. B. Krankenhauser,
Verwaltungsgebaude, Industrie).

¥ Worauf kommt es an?

- Mathematisches, physikalisches, chemisches und technisches Verstédndnis, raumliches
Vorstellungsvermdégen und Offenheit flr technologische Neuerungen

- Einsatzbereitschaft, Freundlichkeit und Sensibilitdt im Umgang mit Kunden, Teamféhigkeit
erleichtert die Zusammenarbeit mit Fachkraften anderer Gewerke.

- Handwerkliches Kdnnen

®  Was verdient man in der Ausbildung?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat:
- 1. Ausbildungsjahr: € 471
- 2. Ausbildungsjahr: € 506
- 3. Ausbildungsjahr: € 567
- 4. Ausbildungsjahr: € 616
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